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mEN REPONSE AUX ATTENTES DE LA SOCIETE ET DANS LE CONTEXTE COMMERCIAEDE LA LOI
EGALIM, NOUS AVONS SOUHAITE DEVELOPPER NOTRE PROPRE CHARTE ENVIRONNEMENT# &5, |
COOPERL AUPRES DE NOS ADHERENT§. IL S’AGIT DE LA SEULE CHARTE ADAPTEE A L’ELEVAGE a..t:
DE PORCS, RECONNUE.EQUIVALENTE A LA CERTIFICATION ENVIRONNEMENTALE DE NIVEAU 2% * 5%
PAR LE MINISTERE DE LAGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION..ELLE VISE, PAR LA MISE EN PLACE
D’OUTILS DE TRACABILITE ET LE RESPECT DE 25 EXIGENCES, A VALORISER LES BONNES PRATIQUES

ENVIRONNEMENTALES ET LES PRODUITS ISSUS DES EXPLOITATIONS ENGAGEES.

TOUT LE SAVOIR-FAIRE =2 FILIERES
COOPERI, AUTOUR DE RESPONSABLES
VOTRE REUSSITE

ENVIRONNEMENT NUTRITION & SANTE

Produire en réduisant ’empreinte environnementale Produire bon, sain et naturel

: Demarche écologique globale de l'exploitation i Recours & des solutions alternatives aux
sarticulant autour des 4 piliers fondamentaux de antibiotiques permettant de lutter contre
la conduite de lexploitation et de sonimpact sur les bactéries et virus en élevage et de renforcer
lenvironnement : la protection de la biodiversite, les défenses naturelles des animaux
une gestion contrélée de la ressource en eau, de la (homéopathie, probiotiques...).

fertilisation et de la stratégie phytosanitaire.

:: Respect d’un cahier des charges portant une obligation
de moyens et d'adhésion a l'outil de tracabilité Gingko
pour un suivi a la parcelle.

BIEN-ETRE ANIMAL
Elever dans le respect du bien-
étre animal
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:: Arrét de la castration via la

démarche Porc Bien-Etre, socle fondamental TRACAB"JTE PARTAGE DE GOUT &
d’une réduction durable de ['utilisation des LAVALEUR PLAISIR
antibiotiques.

:: Evaluation Bien-Etre Animal et Développement
Durable des élevages sur 130 criteres avec mise en
place d’un plan de progrés.

:: Mise en place d’un plan de progres biosécurité
visant a élever les animaux dans des conditions
sanitaires optimales.
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